GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

‘Ao del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 139 -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHYE.

Abancay, 2k SET 704
ks SET. 2018

La Salicitud de registro SIGE N° 00011863-2017, Informe N° 148-2018-GRAP/DRA-OF . RR.HHYE-A.C y
demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO-

Que dofia ANA MARIA CHALLCO VIZA, conyuge del extinto servidor nombrado del Gobierno Regional
de*Apurimac, RUBEN CECILIO® BARRIENTOS CHECCO, eni:uso de su derecho de peticion solicita el
pago de vacaciones no gozadas, derecho que le asiste por fallecimiento de su esposo quien prestd sus
servmos enla E da baJo el Régimen Laboral del Decreto Leglslatlvo N° 276;

respectlvamente en consecuencna és procedente el pago de la compensacmn economlca por

vacac:ones no gozadas a favor de su conyuge

Que, el Arhculo 102° del Decreto Supremo N° 005-90- PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Admmlstratlva del Sector Publico; precisa que las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e lrrenuncnables se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral
y pueden acumularse hasta dos (02) perlod_q_s de comuh acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones del seryicio. De conformldad corn el Artuculo 104° del mismo dISpOSItIVO legal, el servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tlene derecho a permblr una
Remuneracion Mensual Total por cada ciclo' laboral acumulado, en caso contrario sera
proporcional al tiempo trabqjado por dozavas partes, concordante con el Decreto_Regional N°
001-2010-GR. APURIMAC/PR que ratifica el pago de dicho. beneficio en base de la Remuneracién

Mensual Total: as:mlsmo precisa que el paqo no sera retroactivo:

Que, con Informe N° 259 2018-GR. APURIMAC/DR ADM-D.RR.HH/REM, el Responsable del Area de
emuneraciones, Beneﬂmos y Pensiones de la Oficina de Recursos Humanos y Escalafon, remite la
orrespondiente Ilqwdac;on precisando el monto total a pagar, y;

”JO
$ ......
én uso de las atnbucnones oonferldas por Ia Ley Orgamqa de Goblernos Regionales N° 27867, sus

modificatorias  Leyes N2 27902, N° 28013 Resolucuﬁn Ejecutiva Regional N° 428- 2017-
GR. APURIMAC/GR y Resolumon EJecutlva Regional N® 048-2016-GR. APURIMAC/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacién Econémica por vacaciones no gozadas a favor de
dofia ANA MARIA CHALLCO VIZA, ,beneficio que le asiste por fallecimiento de su conyuge que en vida
fue servidor de carrera del Gobierno Regional de Apurimac, Ingeniero RUBEN CECILIO BARRIENTOS
CHECCO, Planificador 1V, Nivel Remunerativo SPA, Plaza N° 110 de la Sub Gerencia de Programacién
e Inversiones, dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion Total, monto
que asciende a Un Mil Setecientos Cincuenta y Cinco con 48/100 (S/1 755,48) Soles, desagregado
de la forma siguiente:

CARGO : PLANIFICADOR IV
NIVEL : SPA
R. BASICA : 50,00
REUNIFICADA ; 38,45
TRANSIT. PARA HOMOLOG. : 68,55
BONIF. PERSONAL : 0,02
BONIF. FAMILIAR : 3.00
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REFRIGERIO Y MOVILIDAD : 5,00
D.S. N° 051-91 : 24,32
D.S. N° 276 : 82,00
D.L. N° 25697-92 : 21,26
D.U. N° 090-96 : 86,42
D.U. N° 037 : 270,00
D.U. N°073-97 : 99,72
D.U..N°.011 : 115,14
D.L{ N° 26504 : 13.86
REMUN *NI-ENSUAL TOTAL ; S/877,74
COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES NO GOZADAS
*.Periodo 2 016 por- 3_(_),__<_jl_as . 877,74 +
. Periodo 2 017 por 30 dias . “u877.74
TOTAL A PAGAR e;j_' S/1755,48
SON UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 48/100 SOLES
- Correlatlvo de Meta 10077 Acciones Administrativa
- Espe fica del Gasto : 2.1 4:9:3.3 Compensacion Vacac;onal ------ :

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCR!BIR la presente Resolucién. "a las Ins ncias corresp' dlentes del
Gobierno- Reglonal de Apurimag;al legajo: personal e mteresada :

JEVCH/D.RR.HH. +
BWSD/APR.
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